
________ ----'lM BISTUM ERFURT 

Stellenausschreibung AZ: PA 03-5230 24705 hü-ra (bitte unbedingt angeben) 

Das Bischöfliche Ordinariat Erfurt stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst für zwei Jahre be­
fristet, eine/-n qualifizierte/-n teilzeitbeschäftigte/-n (20 h/W) 

Landesgeschäftsführer/-in für den Familienbund der Katholiken 
ein. Diese Stelle verantwortet im Auftrag des ehrenamtlichen Vorstandes die verbandliche Vertretung 
von Familien im Freistaat Thüringen. 

Der Familienbund versteht sich als familienpolitisches Fachgremium und Meinungsindikator im plura­
len Spektrum der Interessenvertretungen einer Demokratie. Der seit 1990 bestehende Landesver­
band ist ein als förderungsberechtigt anerkannter Familienverband im Freistaat Thüringen. Die Stelle 
wird über die Thüringer Stiftung FamilienSinn gefördert vom Thüringer Ministerium für Arbeit, Sozia­
les, Gesundheit, Frauen und Familie. Dienstort ist das Bischöfliche Ordinariat am Herrmannsplatz in 
der Nähe der Kathedrale St. Marien, inmitten der reizvollen Landeshauptstadt Erfurt. 

Aufgabenschwerpunkte sind: 
• Vorstandstätigkeit einschließlich Finanzverwaltung, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie 

Mitgliederbetreuung und -werbung 
• Vertretung des Familienbundes in Institutionen und Gremien 
• Beobachtung und kritische Begleitung der Familienpolitik auf Landes- und Bundesebene 
• Planung, Organisation, Durchführung und Abrechnung von Veranstaltungen des Familienbun­

des 

Wir bieten ein vielseitiges Arbeitsfeld mit eigenen Gestaltungsmöglichkeiten und erwarten: 
• ein abgeschlossenes Studium im sozialen oder theologischen Bereich 
• eigenverantwortliche Arbeitsweise, Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• freundliches, korrektes und teilnehmerorientiertes Auftreten, Effizienz und Belastbarkeit 
• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und zu Wochenenddiensten 

Anstellung, Vergütung und soziale Leistungen erfolgen nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung 
des Bistums Erfurt in Anlehnung an den TVöD. 
Voraussetzung für eine Bewerbung ist eine aktive Mitgliedschaft in der katholischen Kirche. 

Aussagefähige Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Zeugnissen, Tätigkeitsnachwei­
sen und einem pfarramtlichen Zeugnis, senden Sie bitte umgehend, spätestens bis zum 

2. Oktober 2018 

an das Bischöfliche Ordinariat, Personalverwaltung, Postfach 80 06 62, 99032 Erfurt, 
oder per E-Mail: Personalverwaltung@Bistum-Erfurt.de, Tel.: 0361 6572-114. 

Bei Nachfragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Rademacher - 0361 6572-311. 

Mit der Eingabe Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann von Ihnen jederzeit ohne Angabe von Gründen gegenüber der oben genannten Stelle 
schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung unter Umständen dazu führt, dass die 
Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß§ 15 Gesetz 
über den kirchlichen Datenschutz (KOG) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt .Datenschutzhinweise für Bewerber/innen" auf unserer 
Homepage unter https://www.bistum-erfurt.de/bistum_erfurt/im_bistum_erfurt_arbeiten/stellenangebote, das wir Ihnen auf Anfrage auch in 
Papierform zur Verfügung stellen. 

Erfurt, 10.09.2018 CQdular 
Personalreferen 


